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Les défis posés par le vieillissement dans les pays développés

Ageing : demographic challenges in developed countries

The following documents are here to give you some stylized facts to help you think about the
subject. But you can treat the subject freely and you may or may not refer to the documents
in your presentation.

Document 1

1. Quelques indicateurs démographiques dans I'Union européenne

Espérance de vie Espérance de vie
Population Evolution de la population en 2017 Part des 65 ans 4 12 naissance sans incapacité a
au (8n %) ou plus au en 20162 65 ans en 20162
1# janvier 2018 1 janvier 2017 (en années) (en annges)
(en millers) . : Dusd .DL'B gux Ensemble (en%) Femmes Hommes Femmes Hommes
['accroissement naturel migrations’
Allemagne 82 850 -1,8 5.8 4.0 21,2 83,5 78,6 12,4 11,5
Autriche 8 822 05 5.1 5,6 18,5 84,1 79,3 7.4 8,2
Belgique 11413 09 45 5,4 18,5 84,0 79,0 11,4 10,3
Bulgarie 7050 -6,5 -08 -73 20,7 78,5 71,3 10,1 9,2
Chypre 864 3.8 7.2 11,0 15,6 84,9 80,5 10,3 11,2
Croatie 4105 -4 =77 -11,8 19,6 81,3 75,0 4.9 5,2
Danemark 5781 1.4 42 5,6 19,1 82,8 79,0 11,9 11,5
Espagne 46 659 -0,7 3.5 2,8 19,0 86,3 80,5 10,4 10,4
Estonie 1319 -1,3 4.0 2,7 19,3 82,2 73,3 7,0 55
Finlande 5513 -0,6 24 1,8 20,9 84,4 78,6 8,9 9,4
France 67 187 24 1,0 34 19,2 85,3 79,3 10,6 95
Gréce 10739 -3,3 0,6 =27 21,56 84,0 78,9 7.8 8,0
Hongrie 9778 -3,6 1.8 =20 18,7 79,7 72,6 6,4 6,7
Ifande 4838 6,6 46 11,2 13,5 83,6 79,9 13,2 12,0
Italie 60 484 -3,1 14 -1,7 22,3 85,6 81,0 10,1 10,4
Lettonie 1934 -4.1 =40 -8.1 19,9 79,6 69,8 45 4.4
Lituanie 2809 -41 -97 -13,8 19,3 801 69,5 5,6 5,6
Luxembourg 602 3,2 15,8 19,0 14,2 85,4 80,1 8,0 95
Malte 476 1.6 31,3 329 18,8 84,4 80,6 12,9 12,8
Pays-Bas 17118 1.1 1,0 2,1 18,5 83,2 80,0 9.9 10,3
Pologne 37977 0,0 01 0,1 16,5 82,0 73,9 8,9 8,2
Portugal 10291 -23 0,5 -1,8 21,1 84,3 78,1 6,4 7.7
République tchégue 10610 0,3 2,7 3,0 18,8 82,1 76,1 8,9 8,4
Roumanie 19524 -3,6 -25 - 6,1 17,8 79,1 .7 5,6 6,2
Royaume-Uni 66 186 2,2 3.5 5,7 18,1 83,0 794 111 104
Slovaquie 5443 0,7 0,7 1.4 15,0 80,7 73,8 4.2 4.5
Slovénie 2 067 -01 0,6 0,5 18,9 84,3 78,2 8,2 8.4
Suéde 10120 2,3 10,1 12,4 19,8 84,1 80,6 16,6 15,1
UE? 512 561 -04 25 21 19,4 83,6 78,2 10,1 938

1.Y compris ajustements de population.

2. Données non disponibles pour 2017.

3. Pour I'UE, |la population et ses évolutions sont des calculs Insee.

Mote : les collectivités d° outre-mer de Saint-Barthélémy ne sontpasincluses dans les données de la France reprises ici, mais le sont dans les donnees publiées sur
le site d'Eurostat car ces territcires font partie de I'Union européenne.

Source : Furostat (extraction des données le 10 juillet 2018), sauf France (Insee, esiimations de population et statistiques de |'état civil).



Document 2

1. Pyramide des dges pour la France en 1870, 1920, 1970, 2018 et 2070
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Champ : France métropolitaine en 1870, 1920 et 1970, France en 2018 et 2070.
Lecture : en 2018, la France compte 421 000 femmes agées de 65 ans.
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Sources : Human mortality database en 1870 ; Insee, estimations de population et statistiques de I'état civil en 1920,1970 et 2018 ; Insee, projections de

population en 2070.

Document 3

11.13 Proportion of people aged 65 and over receiving long-term care, 2005 and 2015 (or nearest year)
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1. These values include only recipients of long-term care in institutions.
Source: OECD Health Statistics 2017.
StatLink wgew http://dx.doi.org/10.1787/888933605882



Document 4

(€7 e1<0 1114 Part de la population agée de 80 ans ou plus (a gauche) et dépenses en soins de longue
durée (a droite) en 2016 et perspectives a I’horizon 2060
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Note > Les dépenses en soins de longue durée englobent les services de santé et d'aide sociale fournis aux personnes qui souffrent de
maladies chroniques et d'incapacités et qui ont un besoin continu de soins (champ du Systéme de comptes de la santé - SHA : HC.3 et
HC.R.6).

Sources > Eurostat-Europop2015, SRCV-UE et Rapport 2015 sur le vieillissement (Commission européenne, The 2015 Ageing report).

Document 5

11<1+1 =TI Taux de remplacement des systémes de retraite et durée de vie moyenne au travail

Taux de remplacement
o v .
Taux de remplacement agrégé brut en 2016 (rapportdes Durée de vie moyenne au travail (en théorigue net pour une

Taux de remplacement

théorique net pour una revenus de pensions des 65-74 ans etdes revenus du o carriére de 40 ans etun
carriére de 40 ans au salaire travail des 50-59 ans, en %) i departa lage de

royen et un dégarta Iage o I'annulaton de la décote,

lannulation de la décote (en %) Hommes oo [Ty— [ — salaire moyen (en %) '
Allemagne 56 46 48 46 40 36 61
Espagne 97 69 51 66 37 3 87
France 76 68 67 68 37 3 68
Italie 79 73 56 69 36 26 76
Suéde 55 59 54 57 42 40 46
Royaume-Uni 85 (87) 58 51 53 4 36 69

Note > En Allemagne, les projections incluent les revenus des pensions Riester, ce qui explique la hausse du taux de remplacement
entre 2016 et 2056. En France, le cas type théorique est calculé pour un salarié du régime général (pensions de base et complémentaire
confondues). Au Royaume-Uni, la réforme de 2011 introduit 'harmonisation progressive jusqu'en 2018 des paramétres de calcul des
pensions des hommes et des femmes ; en 2016, le taux de remplacement théorique est de 85 % pour les hommes (87 % pour les
femmes).

Sources > Eurostat pour les taux de remplacement agrégés ; rapport 2018 sur 'adéquation des pensions pour les taux de remplacement
théoriques et la durée de vie au travail



