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Document 1 — Coiits par éléve et par étudiant en France

Evolution des colts par éléve et par étudiant, en euros, aux prix 2019

Prédlémentaire n.d. 3700 5570 5670 5990 6590 7040 7110
Elémentaire nd. 4420 57e0 6030 6100 6320 6780 6940
Premier degré (1) 3340 4170 §730 5890 6060 6420 6870 7000
Formations en college nd. 6330 8250 8680 8900 8710 8850 8790
Formations géndrales et technologiques en lycée nd. 8220 200 040 12290 11340 nzro 1300
Formations professionnelles en lycée nd. 10010 12550 12 340 13070 12 660 12 740 12740
Second degré (2) 6050 7270 9540 9770 10350 9930 10000 9950
Premier et second degrés (1) (2) 4 550 5650 7570 7730 8060 8060 8350 8400
575 nd. nd, 14630 15180 15040 14040 14 430 14 270
CPGE n.d. nd. 16 390 16 800 16 540 15570 15920 15710
Universités (3) nd. nd. 9160 9210 1m19%0 10770 10 280 1010
Supérieur (4) 8620 9 500 10 980 1180 12 440 1970 1680 11530

Codt moyen tous niveaux
» Champ : France métropolitaine + DROM (Mayotte sur toute la série), Public « Privé.
1. Y compris I enscignement spécial.

2. Y compris l'enseig nt special et Fappre g
3. Y compris les étudiants des instituts ou écoles internes aux universités.
4. Y compris les éudiants des autres écoles du supérieur publiques ou privées (écoles dingenicurs, ceales de commerce, eted et les apprentis.

STS = Section de technicien supérieur ; CPGE = Classe préparatoire aux grandes écoles

Source : Reperes et références statistiques (2021) — Ministére de | 'Education Nationale

Document 2 — Répartition du financement des établissements publics et privés
subventionnés en France selon origine en 2018 (en %)

® '
Public @ Collectivités territoriales Privé subventionné
-_.'-. Autres?

Etablissements ‘ 2 ] G
| | du supéneur | s E
Etablissements
48,4 MdE 53 du second degré? 64,3
(colléges et lycées)
ovhecs s.s-- du’m‘dm 2k
(maternelles et élémentaires)

‘lDlJ% 8-0% ﬁl:l% 40'& 20% ﬂ\ 0% 20% 40% 60 % B0% 100 %

1,7 Md€

2018 : données provisoires.
1. £1ar = MENJ-MESRI + putres ministéres + reste du monde

2. Autres = autres - + [ + ménag
3. Y compria 5TS et CPGE
MNote : sont wdérés ici les etabii ch di un service d' 4 ou des dléves. Les dépenses dadministration et les achats par les ménages de biens

«t services hors établissenents ne sont pas pm en compte.
Champ : France métropolitaine + DOM

Source : MENJ-MESRI-DEPP, Compte de 'éducation.
Rél. - Note dinformation, n* 19.38. © DEPP

Sigles MENJ = Ministére de |’ Education Nationale de la Jeunesse et des Sports
MESRI = Ministére de I'Enseignement Supérieur de la Recherche et I'Innovation

Source : Note d’information n°1938, octobre 2019. Direction de |'évaluation, de la prospective
et de la performance (Ministére de |'Education Nationale).



Document 3 — Niveau d’emploi et diplome en France

Situations d’activité en 2016 selon le sexe et le diplome en%

Sexe Niveau de diplome

Ensemble Diplome du CARBER  Aucun diplome,
Emimes S Hommes supérieur baccalauréat brevet des colléges

Sortis depuis 1 2 4 ans de farmation iniliale

Taux d'activité 83,6 81,6 85,7 923 80,3 57,9
Taux d’emploi 67,0 66,8 67,3 82,1 59,8 27,6
Part de chomage 16,6 14,8 18,4 101 205 30,3
Part du halo autour du chomage 6,4 6,2 6,6 3.1 7.8 15,9
Taux de chomage' 19,8 18,1 215 11,0 25,5 524
Sortis depuis 11 ans ou plus de formation initiale

Taux d'activité 84,7 80,1 89,3 92,7 86,1 70,2
Taux d'emploi 77,8 73,6 81,9 88,7 79,2 59,3
Part de chdmage 6,9 6,5 73 4,0 6,9 10,9
Part du halo autour du chomage 3.7 41 3.3 19 3,6 6,5
Taux de chomage’ 8,0 7.9 8.1 43 8,0 14,7

1. Champ restreint aux actifs et non limité aux personnes de 60 ans ou moins.
Champ : France hors Mayotte, population des ménages, personnes de 60 ans ou moins sorties depuis 1 an ou plus de formation initiale.
Source : Insee, enquéte Emploi 2016.

Source : INSEE, Formations et emploi, 2018

Document 4a — Différences de salaires a niveau égal de diplome

Les titulalres de diplomes de la production ont souvent un devenir plus favorable que ceux des services

; Taux Birtesios Part des cadres
i i parf fes elte, |de chomage| Pt d'emp o | et prot Salalre méd
pldme et spécialité de formation parmi l;s aclifs BIT lernp; ]pa intermédiaires | (euros 2009)
il (%) ! %)

Non diplomés, certificat d'études primaires, brevet des colléges a7 3t 19 11 1130
Certificat daptitude prof, (CAP) | Agriculturs, péche, foriit, espaces verts 20 13 1 6 1220
Brevel d'études prol. (BEP) Agro-alimentaire, cuising 17 14 9 5 1240
el équivalent Génie civil, construction, bois 2 15 2 6 1280
Textile, habillement, cuir 58 27 19 3 1080

. 2 14 4 9 1280

ité, électronique 3 15 ] 14 1300

Commerce, venle 70 24 30 8 1060

Finances, comptabilité, gestion 55 2 22 9 1140

Secrélarial, communication 85 25 28 14 1100

Accueil, hitellerie, tourisme 64 23 25 12 1100

Coiffure, esthétique @2 20 24 3 1040

Dip. paramédical et social de niveau CAP-BEP (aldes-solgnantes...) 93 6 15 2 1350
Bac professionnel et équivalent | Agriculture, péche, fordl, espaces verts 22 6 9 10 1190
Agro-alimentaire, cuisine 20 8 4 15 1320

Génie civil, construction, bo 6 5 2 16 1370

m 2 7 2 24 1400

ité, dlectroniqua 2 9 2 32 1410

Commerco, vente 61 15 2 23 1140

Finances, comptabilité, gestion 66 14 20 16 1200

Secrélarial, communication a7 20 23 18 1170

Accued, hitellerie, tourisme 55 12 21 26 1170

Coitiura, esthétiqua 92 8 15 5 1100

Ensemble diplémés de I'enseignement secondaire a4 14 15 19 1250

Lectura : en tramé gris, los débuts de camidro difficiles.
Champ : actits ayant torminé lour lormation initiale (défintions) depuis dix ans ou moins, France métropolitaine.
Source : Insee, cumul dos enquétes Emplol de 2003 & 2009,

Source : Insee Premiére, n® 1313, 2010.

Tournez la page S.V.P.



Document 4b — Différences de salaires a niveau égal de diplome

Les titulaires de dipldmes de la production ont souvent un devenir plus favorable que ceux des services (suite)

mumlﬁ - lmu'm i o _‘.J
Dipldme ot spécialité de formation parmi les actils BIT 4 tomps partiel intermédisires | (euros 2009)
(%) %) (%) %)
BTS, DUT ot équivalent "Procidts, qualid, Inlomatiquo indust 3 1 2 I3 160 |
Agriciune, piche, fort, espoces vorts 0 5 5 k] 130
Génia ovil, consiruciion, bols 19 3 4 81 1500
Mécanique 5 5 2 n 1620
Blacirioté, électronique 3 7 3 n 1570
Erances,comptabass, 7 : : % 1%0
w :<] 1" 13 4“4 1340
résaaun 16 8 4 0 1690
Accued, hitelena, loursme s 10 11 47 13%
Deug Sciences, arod, $0onomie 45 12 13 51 1540
Lettres, sclances humaines &7 15 17 a9 1300
Dipitme sandé-social, Saréé (notamment infirmidres) 84 2 16 %8 1680
niveay bac+2 Traval sockal E 6 16 84 1510
Liconce, Sciences exncies of naturclies 53 5 fn B 1640
licence professionnelie Droll, économie, SCONCes n B 18 66 1440
Loftres, langues of ans 1] 9 18 &9 1440
Spiéciaiiés de la production 23 9 4 <] 1610
de services 49 10 8 m 1500
Masters 1 et 2, Physique, mathématique £ 3 3 ® 2000 |
maltrise, DEA, DESS Chimis, biochimie, sc. de a vie e de a temme 57 8 1 8 1760
Economie ] 7 8 ) 179
Drokt, scioncos polliquos n 9 10 2 1940
Hisigiro, géographic 57 ] 15 0 1580
psychologio &2 13 x B0 1480
Frangals, Bideatur, philosophic &) 9 16 81 1600
60 13 ki) 7% 130
inguistiquo 8BS 8 17 mn 1650
Spécialiés de la production 28 7 7 L) 2080
Commerce, 58 9 3 80 2000
Finances, assurances, complabiild, gestion 82 5 6 I 2070
Communicaion, B0 15 14 80 1710
informatiquo, réseaun 18 9 3 o 2300
Sonvices s personnes 57 1 16 m 1690
Sanvices & la collectivilé 8 1" - 1850
Dipidme d'école dingénieurs | Géndraliste 18 3 3 o8 2510
Micanique, Sectricts, Slectronioue 15 4 5 a7 2470
réssaun 13 5 1 -1 2510
Dipidme d'école de comsmerce ol de gestion 47 7 3 o 250 |
Docloral Sciencos exactos of naturelies kT [ 5 96 230
Do, économie, lotires, scionces humaines 47 8 16 i<} 2100
Sandé 0 2 3 9 250
Ensemble dipidmés de I'enseignement supérieur 4 8 1" T4 1650
Ensemble loutes formations confondues 48 14 13 '3 1380

Lecturs - on ramd

Ios débuts do carnire lavorablos. Lo tabloau dotalkd Bouro sut insoo.fr.

Champ : actils ayant termind kot formation inBale (défindons) depus dix ans ou mons, France métropoitaing.
Source : Insee, cumed dos enquitos Emplol de 2003 & 2009.

Source : Insee Premiere, n® 1313, 2010.



Document 5 — Coiits et bénéfices privés de I’obtention d’un diplome de ’enseignement
supérieur chez les individus de sexe masculin ou féminin (2018)

Codit total Bénéfice total
Hommes @ Femmes @ B Hommes [ Femmes
; T —— i l
; = Lettonie' — ; |
! = Estonie e | [
! : s |
|
| —— Norvége : . ’
! e
| w== Porugal [|ee—
' P Australie : -
=== Nouvelle-Zélande F=——————"
WEER RoyaumeUnl [
| Finlande P ——
| Moyenne UEp ==
‘ m— Sovine |ee—
=== Moyenne OCDE [
b Canada _ : e
| e Ripubloue ichique M
| = Israél - .y
- France -
e Luxembourg"? .
==  Allemagne ' i
; | w==  Hongrie j s
| | — Pologne . : =
| | f—— Suisse 1
! ! = Ifande L ' '
B
! | === Etats-Unis : : .
|

| 1
700 000 -600 000 -500 000

400000 300

000 <200 000 -100.000

0 0

Remarque: Les codits et bénéfices & venir sont actualisés a un taux de 2 %.
1. Les calculs se basent sur les rémunérations nettes, car les rémunérations brutes ne sont pas disponibles.
2. L'année de référence n'est pas 2018, Consulter le tableau source pour de plus amples informations.
Les pays sonl classés par ordre croissant du bénéfice privé total chez les individus de sexe masculin.
Source : OCDE (2021), tableaux A5.1 et A5.2. Consulter la section « Source » pour foul compiément d'information et l'annexe 3 pour les remarques

hitps:/iwww oecd.

ion/education-at

lan 1

rA.pdf).

| | | |
100000 200000 300000 400000 500000 600000 700000

Statlink &g hitps:/istat.link/us3oia

Note de lecture : Dans les pays de I’OCDE, I’enseignement supérieur procure en moyenne par diplomé
au fil de leur carriére un bénéfice total de 340 100 USD de plus chez les hommes qu’un diplome du
deuxiéme cycle du secondaire et de 266 800 USD chez les femmes (si on prend pour hypothése un
départ a la retraite de 64 ans). Dans cette analyse, les colts correspondent aux coiits directs de
I’investissement dans la poursuite des études et au manque a gagner durant les études tandis que les
bénéfices correspondent a la rémunération, déduction faite de Iimp6t sur le revenu et des cotisations
sociales. Les montants sont exprimés en équivalents USD convertis sur la base des parités de pouvoir

d’achat pour le PIB.

Source : OCDE, Regards sur l'éducation, 2021.

Tournez la page S.V.P.



Document 6 - Théorie du signal : L’embauche comme investissement en contexte
d’incertitude

Dans la plupart des marchés du travail, I’employeur n’est pas sir des capacités productives d’un
individu au moment ou il I’'embauche. Il ne disposera pas nécessairement non plus de cette
information immédiatement aprés 1’embauche. L’apprentissage de I’emploi peut prendre du
temps. Une formation spécifique est souvent nécessaire. Et il peut y avoir une période
contractuelle durant laquelle la renégociation du contrat initial n’est pas autorisée. Le fait qu’il
faille du temps pour apprécier les capacités productives d’un individu signifie que I’embauche
est une décision d’investissement. Le fait que les capacités du nouveau recruté ne soient pas
connues a I’avance rend la décision incertaine.

Embaucher quelqu’un revient donc fréquemment a acheter un billet de loterie. Dans ce qui suit,
je supposerai que 1’employeur verse a I’individu I’équivalent monétaire certain du gain de la
loterie comme salaire. Si le nouveau recruté est neutre face au risque, le salaire de cet individu
est considéré comme la contribution marginale de I’individu a I’organisation qui I’embauche.
Le plus important devient alors la fagon dont I’employeur pergoit ce jeu de loterie, car ce sont
ses perceptions qui déterminent les salaires qu’il est prét & payer au moment de I’embauche.
Nous avons stipulé que I’employeur ne peut pas observer directement le produit marginal avant
I’embauche. Ce qu’il observe, c¢’est une pléthore de données personnelles sous la forme de
caractéristiques et d’attributs observables de I’individu, et ce sont ces données qui doivent en
fin de compte déterminer son évaluation du billet de loterie qu’il achéte. (...) A ce stade, il est
utile d’introduire une distinction, dont I’importance sera bientot claire. Parmi les attributs
personnels observables qui constituent collectivement 1’image que présente le candidat a un
emploi, certains sont immuablement fixes, tandis que d’autres sont modifiables. Par exemple,
I’¢éducation est une chose dans laquelle I’individu peut investir a un certain coit en termes de
temps et d’argent. En revanche, I'origine ethnique et le sexe ne sont généralement pas
considérés comme modifiables. Je qualifierai d’indices les attributs observables et inaltérables,
réservant le terme de signaux aux caractéristiques observables attachées a 1’individu et
susceptibles d’étre manipulées par lui. Certains attributs, comme 1’4ge, changent, mais pas a la
discrétion de I’individu. Dans mon vocabulaire, il s’agit d’indices. (...) Pour chaque ensemble
de signaux et d’indices qu’observe I’employeur, il en déduira un produit marginal attendu pour
chaque individu qui dispose de ces attributs observables. On considére que ceci est le salaire
offert aux candidats avec ces caractéristiques. Les salaires offerts aux salariés potentiels sont
donc une fonction dont les arguments sont les signaux et les indices.

Le demandeur ne peut pas faire grand-chose a propos des indices. Les signaux, en revanche,
sont modifiables et donc potentiellement manipulables par le candidat. Bien sir, il peut y avoir
des colits pour effectuer ces ajustements. L’éducation, par exemple, est coiteuse. Nous
appelons ces cofts les coiits de signalisation. Notez que I’individu, en acquérant une éducation,
n’a pas besoin de penser qu’il signale quelque chose. Il investira dans 1’éducation si le
rendement est suffisant, tel que défini par le baréme des salaires proposés. On suppose donc
que les individus choisissent les signaux (pour la plupart, je parlerai en termes d’éducation) de
manicre a maximiser la différence entre les salaires offerts et les cofits de signalisation.

Source : Michael Spence, “Job Market Signaling », Quarterly Journal of Economics, n°87, p.
355-374, 1973.



Document 7 - Carte scolaire et stratégies familiales

« Un investissement scolaire stratégique

Comme d'autres parents (mais pas tous), ces déclarants de fausses adresses entretiennent un
rapport investi et stratégique a l'institution scolaire, dans laquelle ils placent de fortes attentes
quant a la réussite sociale de leurs enfants. Ils tiennent des propos relativement similaires dans
différentes situations. Par exemple, Frédéric (cadre dans un prestigieux cabinet d'avocats)
déclare : « Evidemment, on veut le meilleur pour nos gosses, donc plus ils auront de super
résultats dans de bonnes €coles, mieux ce sera. » De son c6té, Murielle (professeure agrégée en
lycée) annonce : « Les filles choisiront un peu les études qu'elles préférent, tant que ce ne sont
pas des filicres de relégation, comme il y en a malheureusement trop. Il faut juste que ce soit de
bonnes formations, dans de bons établissements. » Gregory (chef de sa petite entreprise de
design) ajoute : « Pour notre fils, avec ma femme, on veut juste ce qu'il y a de mieux, les écoles,
le collége, les profs... méme apres le bac, on y pense déja parfois. Faut pas se rater aujourd'hui. »
Bien connues et désormais largement diffusées bien qu'inégalement dans différents milieux
sociaux, de telles dispositions ne sont pas propres a ces parents, mais elles sont récurrentes chez
ceux rencontrés ayant déclaré une fausse domiciliation.

(...) Surtout, en dépit des contraintes de la carte scolaire qu'ils expérimentent, ces parents se
disent attachés a I'école publique et rejettent I'enseignement privé qui n'est pourtant pas soumis
a la sectorisation. Cet attachement résulte principalement de leurs trajectoires scolaires et de
leurs socialisations familiales et politiques (induisant la plupart du temps un rapport distant a la
religion), mais est aussi entretenu par certains de leurs investissements actuels dans l'institution
(qu'il s'agisse des activités de leurs enfants ou d'investissements professionnels comme ceux de
Murielle ou de Didier, tous deux enseignants du public). A I'exception de Gregory qui a fait un
passage dans un collége privé, tous ont été scolarisés dans des établissements publics tout au
long de leur parcours et s'en disent treés satisfaits. Ils se disent « fondamentalement
convaincus de la supériorité » (Frangois) éthique et politique de 1'école publique. Cela fait
notamment écho a leur socialisation politique familiale. Frangois raconte a quel point son pére,
fonctionnaire de La Poste, athée convaincu (« bouffeur de curés ») et syndiqué a gauche (CGT)
toute sa carriére, « se retournerait dans la tombe s'il voyait ses petits enfants dans une école
privée [...] ! Il répétait que I'école publique laique était un progres ». De méme, Didier (maitre
de conférences en psychologie dans une université publique) explique le réle central de son
« modele éducatif familial ot I'école ne pouvait étre que publique », et des « choix militants »
de ses parents (hauts fonctionnaires aux ministéres de la Culture et de I'Intérieur) pour
I'éducation nationale. Ainsi, aucun de ces enquétés n'envisage d'inscrire un de ses enfants dans
un collége ou une école privés, alors qu'ils en ont les moyens financiers et qu'ils savent que cela
pourrait étre une solution alternative pour s'accommoder de la carte scolaire. Pour eux, une
inscription dans le privé constituerait une faute morale du fait de leurs inclinaisons politiques
et militantes. »

Source : Lorenzo Barrault-Stella, « De fausses adresses pour contourner la carte scolaire.
Arrangements avec le droit et fidélité a I'Etat », Sociétés contemporaines, 2017/4 (N° 108), p.
125-154

Tournez la page S.V.P.



Document 8 — La gestion des aspirations scolaires

Plus que la révélation d’une vocation professionnelle, la rencontre heureuse qui se produit entre
les ¢leves et la formation [en Section de technicien supérieur (STS)] s appuie sur un ajustement
du langage scolaire et une modification de I’ordre des qualités attendues : 1’écrit devient oral,
I"attention devient la participation, I’intérieur devient I’extérieur et la distance des enseignants
se fait proximité. Comme en témoigne encore Sarah, étudiante en STS assistant de direction,
qui n’aimait pas I’école au collége et qui se trouve réorientée en BEP secrétariat, faute de places
en BEP carricres sanitaires et sociales : « Bon BEP secrétariat, ce n’est pas trés dur — enfin 1a,
J’ai du recul —, mais c’est vrai que j’aimais bien parce qu’on n’avait pas beaucoup de matiéres
générales, c’était vachement plus concret. Le secrétariat : j’aimais bien, enfin ¢a ne me
dérangeait pas plus que ¢a. Les profs : ce n’était pas du tout la méme ambiance qu’au collége,
donc c’est vrai qu’on était vachement plus proches. » (Bac pro secrétariat ; Pére : sans diplome,
vendeur dans un magasin de bricolage ; Mére : BEP, agent de maitrise). Les étudiants des
sections professionnelles du secondaire ont eu le sentiment de « parler la méme langue » que
leurs professeurs, ce qui n’était pas le cas au college (Grignon, 1971, p. 227). L’expérience,
nouvelle pour certains, des bons résultats scolaires participe également de cette rencontre
heureuse avec la formation (Jellab, 2008). [...] Les enseignants des matiéres professionnelles
semblent faire ceuvre d’une complicité tacite a I’égard du désinvestissement de leurs étudiants
dans les maticres générales, a I’instar de ce qu’observait Claude Grignon au sujet des chahuts
proférés en classes d’enseignement général par les éleves de CET : « les remontrances que les
PTA [professeurs techniques adjoints] adressent a leurs €léves a ce sujet sont parfois faites sur
un ton mi-sérieux mi-plaisant qui dissimule assez mal une certaine “complicité de classe” contre
le “parasitisme” des représentants de la culture savante » (Grignon, 1971, p. 222).

La cosmogonie de la voie professionnelle s’articule alors autour de la dialectique : « nos
maticres » contre «leurs matiéres » (« On préfere Datelier, tous, parce qu’on fait notre
spécialité »). Dans le cadre des savoirs transmis au sein des STS, le référentiel n’est plus la
forme scolaire mais la forme professionnelle. « Etre professionnel » est une qualité, tandis que
«Ne pas €tre assez professionnel » constitue un défaut. Les consignes des exercices ou des
devoirs renvoient fréquemment au monde du travail et a I’entreprise, qui constituent la référence
positive. Par exemple, dés le deuxiéme jour de la rentrée, dans la classe de 1™ année de STS
assistant de manager du lycée Michel-Foucault, a I’occasion de la premiére séance de travaux
dirigés, I’enseignante exige des étudiants qu’ils construisent, a partir du logiciel Excel, « un
tableau de qualité professionnelle ». Un travail jugé négativement peut étre sanctionné d’un
commentaire tel que : « Vous n’avez pas fait ce qui fait professionnel. » Les comportements
sont ¢galement jugés a I’aune de cette nouvelle référence : « Quand tu seras en entreprise... »
ou « Face a un patron, tu n’agirais pas comme ¢a, n’est-ce’pas ? »

Ces nouveaux critéres de jugement conviennent a ces étudiants qui se trouvent des lors soulagés
de ne plus étre évalués sur leurs points faibles, a savoir les enseignements généraux. Dans ces
nouvelles régles du jeu scolaire, ils ont le sentiment de pouvoir réussir.

Source : Sophie Orange, « Chapitre 7 - Le désordre des savoirs », L'autre enseignement
supérieur. Les BTS et la gestion des aspirations scolaires, sous la direction de Orange Sophie.
Presses Universitaires de France, 2013, pp. 97-108.
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