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Document 1 : Emploi non salarié au 31 décembre selon le secteur d’activité de 1970 4 2018
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p : données provisoires.
Champ : France métropalitaine, personnes de 15 ans ou plus dont 'emploi principal en fin d'année correspand & une activite non salariée.
Source : Insee, Eslimations d"emploi.

Emploi et revenus des indépendants, édition 2020, Insee Références.




Document 2 : Statistiques descriptives sur le marché du travail entre 2008 et 2015

= e et S T
Chamage indemnisé  Multiactivité Non-salariat Salariat

Part des effectifs 8 2 6 83

Revenus professionnels annuels moyens (en euros)

Ensemble : 10 200 35900 35400 24 600
Salariés ' 1500 17 800 " 24 300
Non-salariés 100 17 400 35200 i
Indemnités chémage 8 600 700 200 300

Age

20-29 ans 23,3 16,6 6,7 229

30-39 ans 26,0 297 . 22,8 26,1

40-49 ans 23.0. . 30,1 35,1 27,2

50-60 ans 21,7 236 35,4 23,8

Sexe ‘

Homme 50,7 62,1 69,6 51,8

Changement d'activité

Au moins 1 transition dans |a période ' 78,4 86,3 34,1 19,7

Chaémeur indemnisé au moins 1 fois sur la période 100,0 19,4 10,0 171

Multiactif au moins 1 fois ) 41 100,0 19,7 28

Non-salarié au moins 1 fois 5,0 376 100,0 1,8

Salarié au moins 1 fols 771 68,9 22,4 100,0

Nombre d'enfants

Sans enfant 41,1 324 22,8 379

1 enfant 20,1 17.9 17,7 18,6

2 enfants 21,0 30,1 36,4 0.

3 enfants ou plus 17,9 19,6 23,0 16,7

Au moins un enfant de 6 ans ou moins 22,7 24,5 20,7 218

Au moins un enfant de 3 ans ou moins 15,7 16,2 13,1 15,0

Dipldme :

Brevet ou moins 32,8 1,7 16,0 19,6

Diplame professionnalisant court (BEP CAP) 31,0 22,1 31,7 217

Bac technigue ou professionnel 99 11,7 12,6 11,5

Bac général 8,2 7.2 B,5 7.9

Bac+2 ou plus 18,0 473 33,2 334

Secteur d'activité'

Agriculture 0,7 47 15,4 0,9

Industrie hors artisanat commercial 20 6,7 39 133

Construction 1,9 71 14,7 6,1

Commerce et artisanat commercial 5.7 12,0 17,3 14,0

Transports et entreposage 1,3 3.2 25 57

Santé et action sociale ) 16,3 22,2 15,4 208

Services aux entreprises et services mixies 10,8 23,7 15,3 249

Services aux particuliers 41 19,1 13,4 12,0

Inconnu ou sans abjet 573 1,5 21 23

Caractéristiques de I'emploi non salarié

Statut juridique

Auto-entrepreneur 39 393 9.2 W

Entrepreneur individuel 1,0 40,0 524 M

Gérant 1.6 20,8 38,4 M

Activité

* Artisan 21 21,1 31,0 "

Profession libérale 1.2 39,1 25,5 "

Agriculteur 0,2 87 15,7 Vi

Commergant 1 8,9 11,0 ///

Inconnu 19 22,2 16,7 M

Emploi et revenus des indépendants, édition 2020, Insee Références.




Document 3 : Conditions de travail des indépendanté en 2016

foen%
Indépendants
Chefs S
Agriculteurs d'entreprises  Professions  Professions alaries
oplotants VIS5 COMTEIGANS 4oy Coziss  grales  ntermediaites T
ou plus
Pénibilité physique 60,2 442 14,9 129 1.7 21,5 219 22,3
Cumul de contraintes de rythme 31,9 29,6 131 19,8 203 26,9 234 415
Faire trop vite une apération qui
demanderait davaniage de soin 26,3 20,9 17,3 333 211 218 21,6 26,2
Fierté du travail bien fait 83,2 93,8 89,5 93,0 76,2 89,5 87,6 723
Manque d'autanomie 9,2 1,7 8.4 1,2 29 75 56 224
Travailler toujours ou souvent seul 74,5 79,6 i 46,6 739 81,7 743 55,2
Forte emprise du travail 62,4 17,7 36,1 294 9,0 29,5 30,6 39

Lecture | 60,2 % des agriculteurs exploitants déclarent &tre concernés par des critéres de pénibilité physique.
Champ : France métropolitaine, personnes en emplol agées de 15 ans ou plus.
Source : Dares, enguéte Conditions de travail - risques psychosociaux 2016.

Emploi et revenus des indépendants, édition 2020, Insee Références.




Document 4 : Conciliation entre vie professionnelle et vie personnelle

des indépendants en 2016
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Lecture : 35 % des agriculteurs exploitants déclarent en 2016 que leurs horalres de travail ne §'accordent pas trés bien avec leurs engagements sociaux ou
familiaux hars du travail.

Champ : France métropolitaine, personnes en emploi 4gées de 15 ans ou plus.
Source : Dares, enquéle Conditions de travail - risques psychosociaux 2016.

Emploi et revenus des indépendants, édition 2020, Insee Références.




Document 5 : Crainte des indépendants pour la pérennité de leur emploi en 2016

®Craindre pour son emploi dans les 12 mois
Devoir changer de métier dans les 3 ans
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Lecture - 17 % des agriculteurs exploiants déclarent en 2018 devoir changer de métier ou de qualification dans les trois ans.
Champ : France métropalitaine, persannes en emploi 4gées de 15 ans ou plus.
Source : Dares, enquéte Conditions de travail - risques psychosociaux 2016.

Emploi et revenus des indépendants, édition 2020, Insee Références.




Document 6 : Effectifs et revenus d’activité mensuels selon le sexe en 2017

Effectifs au 31/12  Part des femmes

Revenu mensuel moyen

(en millers) fen %) LI I Ecart

(en euros) (en %)

Non-salariés classiques 1867 35,2 3030 3 880 -219
Industrie (hors artisanat commercial) B ] 18.3 1700 3110 -453
Construction 245 41 1970 2610 —-245
Commerce et artisanat commercial 354 314 2290 2790 -17.9
Transports et entreposage .59 11,2 1870 1990 -6,0

~ Services aux entreprises et services mixtes 378 30,5 3770 5120 -26,4
Services aux particuliers 320 451 1380 1880 —26,6
Santé et action saciale 441 58,3 4080 7700 -47,0
Micro-entrepreneurs 928 41,9 440 500 -12,0
Ensemble ) 2795 374 2100 2870 - 26,8

Note : les non-salariés taxés d'office sont pris en compte dans les effectifs, mais pas dans les revenus.

CGhamp : France hors Mayotte, personnes exergant une activité non salariée au 31 décembre 2017, hars agriculture.

Source : Insee, base non-salariés 2017.

Emploi et revenus des indépendants, édition 2020, Insee Références.



Document 7 : Structure des emplois de chauffeurs non salariés fin 2016

en%
Partdes  Part , .
“Partdes Agemoyen mains  des Pagedr:git;?;:es
femnos (e aoriec] ek G 2 ans d'existence
30ans ouplus
Chauffeurs de taxi 7.9 49 24 128 54
Chauffeurs de VTG 59 40 17,5 4,0 533
Ensemble des chauffeurs = 7,6 47 58 108 16,3

Champ : France har; Maycme personne§ exerg;lr-n-ﬁﬁ-e aéii\iité non salariée de conducteur de taxi ou de VTG au 31 décembre 2016 et n’employant aa;cug 5;]3?2
Sources : DGITM, registre des exploitants de VIC, registre LOTI ; DSCR, préfacture de police de Paris, recensament des ADS ; Insee, base non-salariés 2016.

Emploi et revenus des indépendants, édition 2020, Insee Références.




Document 8 : Dispersion du revenu mensuel d’activité non salariée des chauffeurs

en 2016 (hors revenus nuls)
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Lecture : hors revenus nuls, un quart des chauffeurs de VTC monoactifs pergoit moins de 210 euros mensuels (1% quartile), la moitié mains de 550 euros
(médiane) ; en haut de I'échelle, un quart gagne plus de 1 010 euros (3* quartile).
Champ : France hors Mayotte, personnes exergant une activité non salariée de conducteur de taxi ou de VTC au 31 décembre 2016 et n'employant aucun salarié,

hors revenus nuls et hors axés d'office.
Sources : DGITM, registre des exploitants de VIC, registre LOTI ; DSCA, préfecture de police de Paris, recensement des ADS ; Insee, base non-salariés 2016.

Emploi et revenus des indépendants, édition 2020, Insee Références.



Document 9 : Les chauffeurs de taxi face a Uber

En dévoilant les trajectoires professionnelles des chauffeurs de taxi parisiens,
on s'apercoit quil s’agit principalement d’un métier de reconversion ol est
~ importé un ensemble d’expériences jouant sur ’horizon d’attente qu’ils entre-
tiennent dés leur entrée dans le métier. I’analyse de I'ancien emploi occupé
dégage plusieurs tendances : une majorité d’anciens employés (45 %), suivi par
une part importante d’anciens ouvriers (17 %), de professions intermédiaires
(14 %), d’artisans commercants et chefs d’entreprise (9 %) et de cadres et pro-
fessions intellectuelles supérieures (5 %)*. Derriere les principales catégories
de PCS se cache cependant une grande diversité de profils. Ainsi, les trajec-
toires professionnelles des chauffeurs laissent apparaitre chez les employés des
reconvertis en provenance des secteurs du commerce comme de la fonction
militaire (gendarmes, officiers), ou encore chez les ouvriers un ensemble d’an-
ciens du secteur de I'industrie comme des services, ayant souvent dans ce der-
nier cas une expérience de chauffeur-livreur en région parisienne. Ce métier
« refuge en temps de crise™ » offre une opportunité d’emploi pour des salariés
qui proviennent de secteurs en déclin et une stabilisation aprés des parcours
souvent caractérisés par les contrats précaires.| -

{ -} Leschauffeurs de taxi sont répartis par Iinscription entre quatre
statuts. Il existe tout d’abord les artisans qui représentent neuf mille six cents
chauffeurs sur les vingt mille en activité . Souscrire 4 ce régime nécessite d’étre
titulaire de la licence professionnelle, donc de ’avoir acquise 4 un prix qui a

22. Source : exploitation secondaire de I’f:l';quéte du cabinet 6t sur les conditions de travail des taxis pari-
siens. 6t bureau de recherche, 2016, Base de donées de Penquéte auprés de 1 000 chauffeurs de taxi parisiens,
juin 2016.

23. Gerritsen (D.), Crise professionnelle, crise économique, Le taxi parici i
e q axi paristen. 1965-1985, Paris, CNRS-IRESCO,

29. Peu de statistiques sont disponibles sur les taxis parisiens. On trouve néanmoing quelques donné

; | ¢ : nnées
dans les rapport? p.a.llemf:ntalres sut la profession. Source : U raxi pour lavenir, des emplois pour la Frane
Rapport de la mission de concertation taxi-VTC conduite par Thomas Thévenoud, avril 2014,p. 17 ¥
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beaucoup fluctué ces derniéres années (245 000 euros en 2014 et 135 000 euros
en 2018)%. Cette barridre économique les sépare ensuite d’un ensemble de
chauffeurs non titulaires de la licence professionnelle qui se répartissent de la
maniére suivante : une majorité de «locataires» (environ sept mille) payent
I'usage du taxi aupreés d’une entreprise titulaire d’une flotte de véhicules; des
actionnaires-coopérateurs (environ mille deux cents) organisés en coopératives
et qui détiennent une part de I'entreprise titulaire ; des salariés proches d’un
« salariat libéral® » (environ mille chauffeurs), payés de vingt-cinq a trente
pour cent du chiffre d’affaires quotidien, qui sont souvent a I'essai dans une
compagnie. Enfin, on peut ajouter a tous ces statuts la possibilité du « dou-
blage » sur environ dix pour cent des véhicules en circulation, ce qui permet a
deux chauffeurs de se relayer au volant (I'un de nuit et autre de jour).

S’engager dans un de ces statuts soumet a des contraintes économiques
lourdes. Les chauffeurs locataires et les artisans sont particuliérement touchés
par une situation oi1 'endettement est tel qu'il s'impose au quotidien dans les
esprits. Ils rapportent en effet le paiement de leur crédit ou location a une rede-
vance quotidienne : payer « tant » par jour ou par semaine revient & démarrer
sa journée avec un montant minimum a atteindre pour se maintenir finan-
cierement. Par exemple, pour une location comprise entre cent trente et cent
. cinquante euros par jour (incluant I'essence et les frais professionnels divers), ce
n'est qu'apres avoir dépassé un tel montant au compteur qu’ils considérent tou-
cher de I'argent « pour eux ». Il n’y a d’ailleurs pas de différence fondamentale
avec le niveau que peut prendre cette contrainte économique chez les artisans
taxis dans les premieres années d’endettement lié & I'achat de la licence et de
leur véhicule. Dans la conjoncture de mise en concurrence avec une autre caté-
gorie de chauffeurs en dehors du métier, les VTG, il a été de plus en plus difficile
pour les chauffeurs de remplir ces objectifs financiers quotidiens. Les artisans
comme les locataires ont peiné a réunir la somme nécessaire aux « frais » tout
en se dégageant un revenu. Pour les premiers, cela est lié & 'impossibilité de
revendre leur licence durant les cinq premiéres années d’exercice* tout en ayant
souvent payé au prix fort leur titularisation*. Les seconds, en location, ont sou-
vent cherché a obtenir des délais aupres des loueurs. Précisons que beaucoup
de chauffeurs en attente d’un véhicule en location auprés d’une compagnie ont
trouvé du travail du coté des VIC*, |- - )

30. Source : Bureau d’études 6-t, « Le prix de la licence de taxi se stabilise 4 Paris : signe d’une maturité du
marché ? », https://6-t.co/prix-de-licence-de-taxi-se-stabilise-a-paris-signe-dune-maturite-marche/ (consulté
le 27 mai 2018).

31. Caveng (R.), Un laboratoire du « salariat libéral ». Les instituts de sondage, Bellecombe-en-Bauges,
Editions du Croquant, 2011.

32. Il s’agit d’une régle juridique a laquelle ils ne peuvent déroger.

33. En effet, la licence a atteint en 2014 son prix le plus élevé (240 000 euros) alors que le travail était a son
niveau le plus bas.

34. Une part non négligeable de chauffeurs « Uber », impossible a déterminer précisément, a eu une
expérience de taxi, le plus souvent en location.
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@(la volonté
~—de surmonter I'endettement et les charges inhérentes aux différents statuts
g'ajoute I'espérance d’une mobilité professionnelle tournée vers l’a_trltisanattl et
composée d’'une accumulation patrimoniale plutot familiere aux rmheu?( d’in-
dépendants™. Les statuts de non-titulaire (location, actionnal}‘e—cooperatgur
et salariat du taxi) sont souvent envisagés comme un marchepied temporaire
nécessaire  I'accession a la licence professionnelle, ce qui est loin d’étre toujours
le cas. Les artisans endettés souscrivent a une telle logique et attendent sou-
vent impatiemment de « lever le pied » de leur activité apres avoir ]iqjuidé leurls
dettes. Cette logique d’installation dans le métier revet les contours d'un « petit
social » qui les situe 2 la lisiere des classes populaires desquelles

déplacement \
ps » dont 'acces a

e . 5
ils proviennent en majorité, en devenant des « petits-moyens® »do s
un petit patrimoine se traduit fréquemment par I’achat d’un bien 1mr.nob1her
tel que le pavillon. De tels objectifs constituent au quotidien un leitmotiv i leur

présence étendue derriere le volant, en moyenne de onze heures par jour et

comprenant peu de périodes de repos hebdomadaires*. [ oa2)

= x

Ces logiques économiques fagonnées par les contraintes et les aspirations
des chauffeurs ont un poids dans I'activation de schémes d’interprétation du
monde social. Les chauffeurs de taxi s’appuient sur différents types de catégori-
sations issues des comparaisons qu’ils opérent avec leur propre situation afin de
mesurer les aspects positifs et négatifs de leur travail. Cela concerne en premier
lieu leurs conditions de travail, vecteur d’une opposition avec le salariat qu’ils
ont quitté et le « travail de bureau » qu'ils ont parfois connu. Ces comparaisons
leur sont a la fois favorables et défavorables. D un c6té, ils valorisent une idée de
I'autonomie qu’ils ont au travail, « sans patron sur le dos », souvent associée a
la liberté de s’organiser selon ses contraintes personnelles (sa vie de famille par
exemple) et liée 2 une préférence pour un travail en extérieur, pas « enfermé », ot
leur mobilité peut s’apparenter a une exploration des territoires urbains*. D'un
autre coté, leur maniére de compter argent qu’ils gagnent, c’est-a-dire le revenu
qui « reste » aprés versement des cotisations et des « charges » professionnelles,
alimente un discours sur les désavantages qu’ils ont par rapport aux salarié-e-s.
Certains chauffeurs.comparent ainsi leur taux horaire, c’est-a-dire le bénéfice
net divisé par le nombre d’heures de service, au SMIC*. Lors des discussions
avec les collegues pendant I'attente, il n’est pas rare qu’émerge ce théme, souvent
révélateur de leur désenchantement vis-a-vis du « travailler plus pour gagner
plus ». En effet, les chauffeurs visent avant tout un montant minimum a gagner
avant I'arrét du compteur (en moyenne autour de deux cents euros au moment
de Penquéte). Lemploi du taux horaire souligne I'importance du volume

d’heures de présence au travail, nécessairement plus élevé que les référents sala-
: L s

riaux afin de dégager un chiffre d’affaires avantageux. Ainsi, beaucoup d’entre

eux conduisent entre soixante et soixante-dix heures par semaine. [ . )

16. Bessiere (C.), Gollac (8.), « Travailleurs indépendants », in Chauvin (P.-M.), Grossetti (M.}, Zalio (P-B),
dir., Dictionnaire sociologique de Pentrepreneuriat, Paris, Presses de Sciences Po, 2014.

37. Lahire (B.), La culture des individus..., op. cit. . ) -
38. Cartier (M.), Coutant (I.), siblot (Y.), Masclet (O.), La France des « petits-moyens » ! enguéte sur la c.m-

lieue pavillonnaire, Paris, La Découverte, 2012.

ours travaillés est en moyenne de 6jours sur 7 par semaine. Source : 6t--bureau de

d j .
s 2016, p. 34, http://6t.fr/conditions--de--travail-

recherche, « Les conditions de travail des taxis parisiens »,
~taxis—parisiens/ (consulté le 5 juin 2017).
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Lors de leur entrée en mobilisation face 2 'expansion de la concurrence des
VTG, les chauffeurs de taxi parisiens ont construit leur légitimité a lutter a par-
tir des difficultés de leur quotidien et des représentations associées a leur travail.
Une présence importante au travail, un endettement présent dans les esprits
au quotidien et face  cela la baisse du travail 4 prendre et la perte de valeur
d’un patrimoine économique investi dans la licence sont autant de facteurs
communs qui féderent les chauffeurs et expliquent P'intensité des greves enta-
mées en 2014. Ce faisant, cette relative union s’appuie aussi sur une expérience
commune de PEtat, qui, du fait des reversements qu’ils opérent, constitue la
base d’un sentiment d’injustice*®. Celui-ci est renforcé par la comparaison avec
leurs concurrents directs, les chauffeurs VTC, qui, inscrits le plus souvent dans
Pauto-entrepreneuriat, sont affranchis de ces niveaux de cotisations, base de
la dénonciation d’un « dumping social » et des revendications de régulations
professionnelles adressées aux autorités.

Extrait de : Guillaume Lejeune « Les chauffeurs de taxi face éUber », Politix, vol.31, n°122
2018 , ,
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