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Document 1 : Recours au télétravail au moins un jour par semaine en 2017 

  

Source : enquête SUMER 2017. 

Lecture : Parmi l’ensemble des salariés hommes, 3,2 % ont télétravaillé au moins un 
jour par semaine en 2017. 



~ 3 ~ 
 

Document 2 : Caractéristiques des salariés selon la fréquence du télétravail en 2017 

 
Source : enquête SUMER 2017. 

Lecture : Parmi les télétravailleurs au moins un jour par semaine en 2017, 53 % sont 
des hommes. 
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Document 3 : Lieu de travail selon le sexe et la CSP lors de la 7e semaine de 

confinement (30/04/2020 – 04/05/2020) 

 

 

Source : Anne Lambert et al., « Le travail et ses aménagements : ce que la pandémie de 

covid-19 a changé pour les Français », Population & sociétés, 2020. 

Lecture : 67 % des femmes cadres ont travaillé depuis leur domicile lors de la 7e 

semaine de confinement. 
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Document 4 : Type de pièce où pouvoir travailler parmi les actifs en emploi qui 

travaillent depuis leur domicile lors de la 7e semaine de confinement (30/04/2020 – 

04/05/2020) selon la catégorie sociale du ménage 

 

Source : Anne Lambert et al., « Le travail et ses aménagements : ce que la pandémie de 

covid-19 a changé pour les Français », Population & sociétés, 2020. 

Lecture : Parmi les ménages à dominante cadre qui ont télétravaillé lors de la 7e 

semaine de confinement, 40 % disposaient d’une pièce dédiée où on peut s’isoler. 
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Document 5 : Situations de travail pendant le confinement selon la CSP, le revenu 

et le niveau de diplôme 

 

Source : Nicolas Mariot et al. (sld.), Personne ne bouge. Une enquête sur le confinement du 

printemps 2020, 2021. 
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Document 6 : Situations de travail pendant la semaine du 23/03/2020 selon le secteur 

d’activité. 

 

Source : Dares, enquête Acemo Covid, avril 2020. 

Lecture : 28 % des salariés ont travaillé sur site ou sur chantiers lors de la semaine du 23/03/2020. 
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Document 7 : Perceptions de l’évolution des conditions de travail avec le passage au 

télétravail selon le sexe (mars 2020 – janvier 2021), en points de % 

 

Source : Dares, enquête Tracov, 2021. 

Lecture : Parmi les hommes en télétravail régulier entre mars 2020 et janvier 2021, la 

part de ceux déclarant une baisse de l’autonomie et des marges de manœuvre est de 

10 points de % moindre que la part de ceux déclarant une hausse de l’autonomie et des 

marges de manœuvre. 
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Document 8 : Le cadre juridique du télétravail dans l’accord interprofessionnel de 

2020 

Extrait de : INRS, Télétravail, cadre juridique et conventionnel, 2021. 


